
Dico se une al Programa de Diversidad e Inclusión de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá 

 

Bogotá, 5 de octubre 2023 

 

En un esfuerzo continuo por promover la diversidad y la inclusión en la ciudad, la 

Alcaldía Mayor de Bogotá ha anunciado la incorporación de Dico al Programa de 

Diversidad e Inclusión en el evento Ceremonia de Entrega de Galardón Empleo 

Incluyente 2023. Este programa, dirigido por la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico y la Agencia Distrital de Empleo, tiene como objetivo principal fomentar 

un ambiente inclusivo para todos los ciudadanos.  

 

Dico Telecomunicaciones SA, una 

empresa activa en la comunidad, ha 

sido nominada en la categoría de 

Adulto Mayor. Esta nominación 

reconoce su dedicación y 

contribución a la sociedad, así como 

su papel destacado como defensor 

de los derechos de los adultos 

mayores en Bogotá. 

 

 

Dico se enorgullece de pertenecer a este 

programa y está comprometido en 

trabajar con gran esfuerzo para crear un 

entorno donde cada individuo, 

independientemente de su edad u origen, 

se sienta valorado y respetado. El aliado 

de Telecomunicaciones continúa su labor 

incansable para hacer parte de la 

construcción de una ciudad más inclusiva, 

donde la diversidad es celebrada y donde 

todos los ciudadanos tienen igualdad de 

oportunidades. 


